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NTRACTUAL

AD CO AL
- ORGANIZA LA ACTIVID TRAGTUAL
SFEngE)C%E BELLO, SE CREAN EL CO

; EQUIPO
JION (CAMC), Y EL
CONTEATARIH s DE BELLO, SE

CIDEN SUS FUNCIONES Y SE

POR MEDIO DEL CUAL\.JNI

DELEGADA El\‘l\l‘CI:-F}A {\n 1
“SOR MU

?E(E;I(I)CO DE CONTRATACION (ET%

ORDENA SU INTEGRACION, SE D

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

3 ales,
“LOA icinal de Bello, en ejercicio de sus {agtlgafizii(}§%3315
. /\rgaide g phnf@:‘idas en tos numerales 2, 3, 7 y&.) e‘ i 11’36 i
Qfspec‘-!q‘meme |'a's‘C,I-'c’)olit'icz-) de Coiombia, ia ley 80 de’ 1993, \a yDe;;re)(OS
i (,onsutll.lcmr[-mg de 1998, la ley 1100 e 2007.4 55312 y.
;{igéT%l'n(*rl1cliarisg. el Decreto Municipal 0053 det 27 de enero de :

CONSIDERANDD

Que la ley 80 de 1993, modificada por fa ley 1150 de 2007 liene por
finalidad establecer reglas que garanticen una actividad contractual que por
su fransparencia y eficiencia, se constituyan en instrumento de desarrollo
economico y social, mediante las modalidades de seleccion de conlralistas
definidas y reglamentadas consistentes en licitacion publica, seleccién
abreviada, concurse de meritos v coniratacion directa.

Que en cuanto a la licitacién publica, sedeccion abreviada ¥ el concurso de
meritos, se dispusa ¢n ef paragrafo 2 dej articulc 12 v an el arliculo 58 dg|
Decrelo 2474 de 2008, gue ol Jefe de la entidad publica tiene la obligacion
de designar comiles  asasores Yo avaiuadores. og cuales se pueden
conformar por servidores piblicos o coniealistas  vincutados al efecto

conforine a o dispuasio en g Decreto antes enunciado,

Quz respacto de |3 contratacion directa
ol

» 5€ ha dispuestio fegalmente que as
debs

cumslic un procedimiento que, sir reque

rir fa forma de log procesos
0s, si garantice g seleccion  objetiva def contratista, mediante
Convocaiorias  simpliicadas. astudios  de  ofarlas ¥ recomendaciones
cuntractuales que evidencian les principios generales de la contratacicn,

il
ol

Que es deber igal del Alcalde doiar de procedimientos flexibles y agiles,
acordes con la estructura administiativa, para la seleccion objeliva de

contralistas y colebracion de jos contratos, a términos de las feyes 80 de
1993, 1150 de 2007 ¥ 489 de

1998, asi como def Decrels 777 de 1992.
Que mediante Decreto MN° 0053 del 27 de Ene

w0 de 2012, se ha delegado
parte de ia Funcien contractual de Ja Adminisliracion Municipal en el
Secrelario General.
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Que el servidor publico delegatario de la competencia para celebrar lodos
los aclos inherentes a Ia actividad contractual es exclusivamente
responsable de los aclos para el delegados y que en aras de un eficaz
ejercicio de sus funciones requiere instrumentos de apoyo y asesoria para
el mejoramiento continuo de Ia aclividad y para ello, se les debe dotar de
una.eslructura administrativa apropiada.

Que conforme a los articulos 115 y 116 de la ley 489 de 1998, el Alcalde
Municipal puede crear y organizar comités internos de trabajo con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objelivos, politicas y programas de la entidad.

Que por lo anteriormente expuesto

DECRETA
Capitulo |

Del Comité Asesor de Contratacion Municipal de Bello

ARTICULO 1°. Créase el Comité Asesor Municipal de Contratacion, para el
municipio de Bello, integrado por:

1. El o los Secretarios de Despacho que hayan recibido delegacion de |a
funcion contractual.

2. Dos Asesores del Despacho del Alcalde.
3. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

4. Ei Secretario de Control Interno, en calidad de invitado.

El Comité funcionara en la Secretaria General, dependencia de la cual
recibira el apoyo logistico para su funcionamiento, administracion y
conservacion de documentos y sera su sede funcional.

En su funcionamiento, el Comité sesionara por convocatoria del Secretario
General o de uno cualquiera de los Asesores del despacho del Alcalde.

De sus reuniones se levantara ¥ conservara acla que sera firmada por todos
sus integrantes con voz ¥ voto. Las recomendaciones sobre contratacion, lo
mismo que las observaciones que imparta al Equipo Técnico de
Contratacion para el ejercicio de sus funciones, son documentos que
deberan llevar la firma de lodos los miembros. Las comunicaciones relativas
a actos o decisiones del Comité, seran suscritas por el Secretario General
unicamente.

El Secretario de Control Interno intervendra en el Comité con VOZ, pero sin
voto. Al Comité se invitara al Secretario de Despacho o Jefe de Ia
Dependencia interesada en Ia contratacion, para que participe en apoyo de
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su proyecto o solicitud de contratacion; esta intervencion la tendrg con voz,
pero sin voto.

ARTICULO 2°, Son funciones del Comité Asesor de Conlratacion Municipal:

1. Definir politicas para el Proceso de Contratacion Administrativa del
Municipio de Bello con fundamento en la normatividad legal sobre |a
materia, los planes de mejoramiento, las recomendaciones de las
auditorias de los organos de control, de audilorias independientes y las
propias gestiones de la administracion.

2. Realizar periddicamente seguimiento y evaluacion de las politicas y

procedimientos establecidos en el modelo de contratacion administrativa
del municipio.

3. Proponer |a reglamentacion local sobre Plan de Compras, Estatuto
Contractual v de auditoria.

4. Evaluar y hacer seguimiento al Plan de Compras y de Interventoria del
municipio,

5. Coordinar y articular, con las autoridades competentes, las politicas que,

en materia presupuestal y financiera, afecten el proceso de Contratacion
Publica.

6. ldentificar las inconsistencias en Ia aplicacion del régimen contractual y
proponer sus correcciones.

7. Conceptuar sobre la solucion  de conflictos o diferencias sobhre
compelencias y demas asuntos relacionados con la contratacion que se

presenten entre las diferentes dependencias de las Administracion
Municipal.

8. Recomendar |a iniciacion o no de procesos publicos de licitacion,
seleccion abreviada o concurso de méritos, respecto de las solicitudes
de contratacion recibidas en Ia Secretaria General, en los casos en que
tales procedimientos son los  necesarios para la celebracion del
respectivo contrato.

9. Recomendar el sentido de la adjudicacion del contrato al Secretario
Delegatario de la funcion contractual respectiva, con fundamento en el
informe  de evaluacién que le presenle el Equipo Técnico de
Contralacion. Asi mismo. recomendar, o no, la contratacion directa al
respectivo Secretario delegatario.

ARTICULO 3°. En ejercicio de la funcion que se le confiere en los
numerales 8 y 9 del articulo anterior, el Secrelario Delegatario de Ia
contratacion  que  por competencia  deba suscribir el contrato
correspondiente, tendra voz pero no volo en la recomendacion
correspondiente.

CARRERA 50 N2 51-00 PBX 452 10 00

|



%

o

LTS '«4\.(}’,. £ B

ESCuou

Capitulo Il

Equipo Técnico de Contratacién

ARTICULO 4°. Créase el Equipo Técnico de Contratacion, como un equipo
de apoyo administrativo adscrilo a la Secretaria General del Municipio de
Bello, y coordinado, para los efectos del presente decreto, por el Comite
Asesor de Conlratacion Municipal, e integrado por;

1. Dos abogados

Dos Ingenieros Civiles

a5

Un arquitecto

il

Un administrador
5. Un contador publico
6. Tres auxiliares administrativos

Los servidores publicos que conformen esle equipo de trabajo se dedicaran
de manera exclusiva y de tiempo completo a las funciones que este decreto
sefala; seran designados para su inlegracion bajo Ia figura de encargo
funcional. Dicho nombramiento recaera en personas que ocupen los cargos
cuyo perfil se requiere, de las diferentes secretarias y demas dependencias
del municipjo. Excepcionalmente, si las necesidades del servicio asi lo

imponen, este equipo podrd ser integrado, ademas, por contratistas
externos,

Mientras pertenczca al Comité Técnico de Contratacion Municipal, el
servidor plblico seré sujeto de evaluacion de funciones, control disciplinario
% dependengia funcional y administrativa, del Secretario General,

ARTICULO 5°. Para el ejercicio de sus funciones, el Equipo Técnico de
Contratacion acluara desde sus competencias profesionales en el despacho

de las tareas que les sean propias como componentes funcionalmente
diferenciables, asi:

1. €omponente juridico, a cargo de los abogados
2. Componente técnico a cargo de los Ingenieros y Arquitecto

3. Componenle financiero y contable, a cargo del Administrador y del
Contador_

Cada uno de los componentes tendra su disposicién uno de los auxiliares
administrativos que se designa.

Cada componente respondera por los aspectos propios de su competencia
conforme al perfil profesional de sus integrantes, sin perjuicio de |a
"
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necesaria colahoracion entre ellos de manera que se produzea un resultado
final coherente, eficiente y eficaz para el logro de sus fines.

ARTICULO 6°. Son funciones del Equipo Técnico de Contratacion:

1. Adelantar loda la etapa precontractual con sujecion a las reglas

pertinentes para los casos de licitacion publica, seleccion abreviada y
concurso de méritos.

2. Adelantar el procedimienlo legal v reglamentario que se indique para los
casos de conlratacion directa

3. Adelantar la actividad contractual previa y posterior, en los casos de
contratacion bajo urgencia manifiesta.

4. Elaborar los pliegos de condiciones, invitaciones publicas y demas
documentos ordenados por la ley y los reglamentos para garantizar la

participacion de interesados en los procesos de seleccion objetiva de
contratistas.

5. Participar en las visitas, inspecciones y examenes del objeto de
contratacion, a fin de orientar, responder y verificar condiciones o
‘aspectos del bien o servicio a contratar.

8. Responder, desde el tomponente que corresponda, las solicitudes,
inquietudes, observaciones, quejas o en general comunicaciones que
provengan de interesados, veedores, ciudadanos o auloridades. Fstas
comunicaciones seran suscritas por los integrantes del componente y
seran enviadas a través de |a Secretaria General.

7. Emitir la evaluacion de propuestas en los términos de Ia ley y con apego
a las condiciones, exigencias y puntajes delerminados en los respectivos
pliegos.

8. Presentar informe de evaluacion al Comité Asesor Municipal de
Conltrlataci()n para que éste determine el orden de elegibilidad vy
recomiende el sentido de ia adjudicacion.

9. Elaborar las minutas de contralos que se recomiendan para el respectivo
€aso, con apego a las disposiciones de ley y reglamentarias de la
materia, asi como a las orientaciones, politicas e instrucciones
provenientes del Comité Asesor Municipal de Contratacion.

10.  Proyectar los actos administrativos que deban ser emitidos por el
Comilé Asesor Municipal de Contratacion, el Secretario General o el
Secrelario Delegado de la contratacion para el cumplimiento de sus
funciones en relacion con la actividad contractual.

1. Interactuar con la dependencia solicitante del bien o setvicio objeto
contractual, a fin de definir aspectos {écnicos del contrato.
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12. Recomendar ante el Comité Asesor Municipal de Contratacion ia
integracion de nuevos estudios o componentes técnicos en Ia
documentacion recibida para adelantar el procedimiento precontractual.

13.  Cada componente presentara informe ejecutivo de actividades a la
Secretaria General de manera mensual, respeclo de los procesos en
CUrso y terminados en los que haya intervenido. En dicho informe se
sefalaran los aspectos mas relevantes de la actividad a su cargo. de
manera que el Comité Asesor Municipal pueda definir politicas o emitir
instrucciones para el mejoramiento continuo y la garantia de objetividad,
pulcritud y transparencia en el proceso contractual,

ARTICULO 7°, EI Equipo Técnico de Contralacion sera coordinado en cada
proceso a su cargo, por uno de los Abogados, a fin de que por su conducto
Se pueda sustanciar el tramite de los procesos contractuales. Este
Coardinador sera el responsable de dirigir las reuniones, visitas e
inspecciones y realizara el acompanamiento técnico juridico al Secrelario
Delegado para la contratacion, en la toma de decisiones que conforme a la
ley le corresponden en desarrollo de la direccion del proceso contraclual
como funcionario competente.

ARTICULO 8°. La Coordinacion a que se refiere el articulo anterior sera
rotatoria y no exime a quien actue en calidad de tal, de cumplir con las
funciones propias de su componente juridico en los demas pProcesos
contractuales que se adelantan.

AR'_I'iCULO' 9°.  El numero de integrantes del Equipo Técnico de
Contratacion podra ser variado por el Alcalde a su juicio, o por

recomendacion del Comité Asesor Municipal, de acuerdo a las necesidades
del servicio,

Capitulo Il
Procedimiento Contractual
Seccién Primera
De la Iniciativa y el inicio del tramite

ARTICULO 10°. La iniciativa para la contratacion la tendra el Secretario de
Despacho o funcionario autorizado para ello, quien presentard ante la
Secretaria General la solicitud de contratacion con el lleno de todos los
requisitos y condiciones exigidas en la Resolucion Municipal 1246 A de
2006 y todas las normas que la actualizan o reforman, relativa al Manual de
Contratacion del Municipio de Bello.

El ihteresado debera radicar debidamente ante la Secretarfa indicada toda
la documentacion que evidencie la necesidad y conveniencia del producto o
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servicio que se pretende contratar y debera contener el original del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que debe obtener para ello.

ARTICULO 11. Para obtener el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
el interesado debera obtener del Despacho del Alcalde el visto bueno

respectivo, sin el cual la Secretaria de Hacienda no podra emitir el
documento. .

ARTICULO 12°. La Secretaria General, revisara que la solicitud presente
todos los documentos y si es del caso, le comunicara al Secretario Ia
pertinencia de iniciar el tramite precontractual respectivo. En caso contrario,
senalara los defectos de que adolece la documentacion, a fin de que el
Secrelario General devuelva la solicitud para su correccion o requiera el
ajuste indicado.

ARTICULO 13°. Si la solicitud se hallare correctamente presentada, el
Secretario General convocara al Comité Asesor Municipal en Contratacion
para que este evalle |a necesidad ¥ conveniencia de la contratacion y emita
la recomendacion respectiva. En caso de que éste no recomiende |a
contratacion, el Secretario General devolvera la solicitud al interesado. Sila
admite, el Equipo Técnico de Contratacion dara inicio a la etapa
precontractual correspondienle y se le anunciara la iniciacion del tramite al
Secretario Delegado para la contratacion segun la materia, para que asuma
su funcién como competente.

Seccidon Segunda

1

“ Del Tramite Precontractual

ARTICULO 14. EJ Equipo Técnico de Contratacion adelantara el tramite
conforme a la ley 1150 de 2007 y sus decrelos reglamentarios, asi como
conforme al Manual de Contratacion del Municipio de Bello contenido en |a
Resolucion 1246 A de 2006 ¥ Sus normas reglamentarias y de actualizacion
que-se encuentren vigentes.

ARTICULO 15°. Cuando se trale de Contratacion Directa, realizara las
actividades de publicacion de convocatoria o solicitud de propuestas que
corresponda en el menor tiempo posible; procurara que las audiencias,
visilas o inspecciones que se deban realizar en estos casos, se hagan en
una misma oportunidad: y evaluara Yy presentara el informe respectivo sin
dilacion, a fin de que el Comité Asesor Municipal de Contratacion emita |a
recomendacion en el menor tiempo posible

ARTICULO 16°. En el caso de procesos publicos de seleccion por
Licitacion, Seleccion Abreviada o Concurso de Méritos, se aplicaran los
procedimientos que conforme a las cuantias, naluraleza del bien o servicio o
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la  circunstancia de urgencia manifiesta  debidamente decretada,
corresponda. En todo caso Ia actuacion se sujetara a los principios rectores
de-la Contratacién Pablica.

ARTICULO 17°. E| funcionario delegado para Ia Contratacion segun la
maleria, ejercers las funciones de Direccion del tramite respectivo conforme
a la Ley y aunque tiene asiento en el Comité Asesor Municipal de
Contratacion, no podra votar Ia recomendacion favorable para iniciar el
tramite ni sobre el sentido de la adjudicacion

ARTICULO 1ge, La Evaluacion de propueslas que debe presentar e
Equipo Técnico de Conlratacion, expresara los resullados de la aplicacion
de los indicadores en cifras con inclusion de hasta dos (2) decimales.
lgualmente debera expresar con apego a la causal de ley, o reglamentaria,
las razones por la cual se rechace una propuesta o se declare que un
determinado indicador no cumple con las condiciones del pliego.

En todo caso los pliegos deberan expresar todas las alterpativas de
evaluacion y establecer los indicadores que recomiende el Comite Asesor
Municipal de Contratacion en el ejercicio de las facultades que se le
confieren por esle Decreto.

ARTICULO 19°. g Comilé Evaluador de propuestas queda integrado por
los componenles juridico, técnico y financiero que hacen parte del Equipo
Técnico de Contratacion. El acta de evaluacion contendra ol analisis y
resultados de los tres componentes, documento que sera debidamente
suscrito por sus autores.

ARTICULO 20°. La interventoria o la supervision del contrato, estara a
cargo del Secretario, Subsecretario, Jefe de Oficina respectivo o funcionario
delegado para tal fin, conforme al manual de interventoria del Municipio de
Bello; salvo que por Ia naturaleza del bien o servicio, deba ser un contratista
independiente, caso en el cual simultaneamente al proceso de seleccion, se
debe adelantar el de contratacion de consultoria que corresponda.

ARTICULO 21°, Una vez realizada Ia evaluacion y resueltas las
observaciones que se formularen, el Equipo Técnico de Contratacion
presentara informe de evaluacion al Comité Asesor Municipal de
Contratacion para que éste recomiende el sentido de la adjudicacion.

En el Acta correspondiente, que sera suscrita por lodos los miembros del
Comilé. se dejara constancia de la posicion que frente al tema expresan
todos los comisionados y el resultado de Ia volacion, si fuere pertinente, Asi
mismo, se indicara el sentido de la recomendacion que hace sobre |a
adjudicacion,
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éontratauon, la Secretaria General pasara el contrato Y 8SUs anexos, para la
firma, al Secretario Delegado competente, para que emita el aclo
administrativo de adjudicacion y suscriba el respectivo contrato.

Seccion Tercera
Del tramite contractual

ARTICULO 23°. Una vez firmado el contrato, el expediente pasara a Ia
Oficina  Asesora Juridica  del Municipio  para su legalizacion,
protocololizacion, constitucion de garantias y aprobacion,

ARTICULO 24°. Una copia del contrato Y SUS anexos sera enviado por la
Oficina Jurigica a la Dependencia interesada en el bien o Servicio para que
de inicio a |a relacion contraclual. En este proposito, le corresponde al titular
de esa dependencia, o a quien él delegue, la suscripcion del acta de inicio,
lo mismo que los avales ¥ la autorizacion de las aclas de avance de la obra,
en ejercicio de la funcién de interventoria o supervision, en aquellos casos
en que fales funciones no constituyan el objeto de un contrato con tercero
para ese prgpésilo‘

Capitulo IV

Competencia contractual del Alcalde y disposiciones generales

ARTICULO 25¢, En los casos en que el Alcalde mantiene |a compelencia
contractual, la iniciativa estara a cargo de los Secrelarios General o de
Hacienda, segun Ia norma local de delegacion. E| Comité Asesor y el
Equipe Técnico de Contratacion ejerceran sus facullades en los términos de
este Decrelo.

ARTICULO 26°. En caso de cesar la delegacion dispuesta por la Alcaldia en
Sus secretarios, las disposiciones contenidas en el presente Decreto seran
ajustadas en cuanto al funcionario competente, con base en la norma que al
efecto se ex‘pida.

ARTICULO 27°. El Alcalde podra requerir la intervencion de |a Oficina de
Asesoria Juridica del Municipio en el procedimiento Contractual delineado
en este Decreto. En este caso, el abogado o abogados que inlervengan lo
haran como integrantes del tomponente juridico del Equipo Técnico de
Contratacion o, si es del caso, como asesores del Comité Asesor Municipal
de Contratacién. En todo caso, su intervencion sera reportada directamente
al sefior Alcalde.
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ARTICULO 28°. En cada Consejo de Gobierno, la Secretaria General
presentara un informe ejecutivo de los procesos contracluales en CUrso en
el Equipo Técnico de Contratacion. lgualmente, cada Secretario Delegado
presentara un informe sobre |a adjudicacion de los contratos que hubiese
ordenado en el periodo correspondiente.

ARTICULO 29°, Cada mes, el Comité Asesor Municipal de Contratacion, le
presentara al Alcalde un informe ejecutivo de sus recomendaciones sobre el
inicio de procesos publicos de contratacion y las adjudicaciones de

contralos.
Capitulo V
Vigencia y Derogatoria
ARTICULO 30°. £ presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean conltrarias.

Dado en Bello 3 los 7 7 ENE 2012

\ Fl
RLOS A’&u%{d{w

Alcaide | ﬁil/ﬁnicipal
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